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Aos nobres colegas deputados e deputadas:

Comissao aprovou a PIOR versao da PEC 32/2020 para ser votada no plenario da
Camara!

Na ultima quinta-feira, 23/09/2021, foi aprovada na Comissdo o sétimo substitutivo a PEC 32/2020,
considerada a pior versao que poderia ser encaminhada ao plenario. Depois de 6 versdes com algumas
melhorias, o relator retrocedeu e em sua versdo final ndo incorporou NENHUMA das propostas
apresentadas por servidores, entidades e Oposi¢do, oriundas dos debates ocorridos na Comissdo
Especial. E um texto, portanto, com a mesma esséncia do texto inicial, sem mediacio, e por isso

alertamos os nobres colegas deputados e deputadas de que nido ha condicdes de aperfeicoar este

substitutivo por emendamento ou mitigagdo de danos. A prova disso € que o texto final do relator
unificou os servidores de todas as carreiras em uma posi¢do totalmente contraria ao projeto (incluindo

as carreiras de Estado e de seguranga publica). Ao contrario do propagado, os atuais servidores serio

atingidos ¢ a estabilidade nio estd garantida, ja que dificilmente havera concurso publico diante da

possibilidade de contratacio temporaria sem restrigdes, € ndo mais em caso de excepcional interesse

publico. Com isso, a contratacdo temporaria serd a regra € ndo a excecdo, em todas as carreiras,

significando o fim do concurso publico enquanto método real de ingresso.

Assim, os partidos abaixo elencados trabalhardo, em conjunto com os servidores e a sociedade, para

que esta proposta niio va ao plenario da Casa. E caso prossiga, trabalharemos pela REJEICAO deste

texto em sua integralidade.

Se aprovada, a PEC 32/2020 significara:

e Reducdo ou eliminacdo de concursos publicos em todas as carreiras, inclusive as tipicas de
Estado;
e No lugar do servidor estavel concursado, as fungdes serdo desempenhadas por trabalhadores com
contrato temporario, sem plano de carreira e com direitos reduzidos;
e Servidores atuais e futuros serdo atingidos das seguintes formas:
o Possibilidade de demissao do servidor estavel por desnecessidade do cargo e insuficiéncia
de desempenho, apos decisdo colegiada (e ndo mais com direito a defesa durante todo o
processo);
o Em caso de ajuste fiscal, possibilidade de arrocho de salario de até¢ 25% para todos
servidores, com correspondente redugdo de jornada;
o Estabilidade ndo podera ser concedida por negociagdo individual nem coletiva;

o Empregados publicos terdo o vinculo automaticamente extinto apds 75 anos;
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o Grave dano ao direito de greve: se paralisar, os governantes poderdo contratar
rapidamente e sem processo seletivo os substitutos necessarios para realizar as atividades;
o Servidores sem periodo aquisitivo completo ndo terdo direito de integrar licencas
decorrentes de tempo de servigo a sua remuneragdo. E, caso a lei que os regulamenta seja
revogada, todos perderdo esses direitos;
o Parcelas indenizatorias concedidas por acordo coletivo ou outro ato infralegal, como
portarias ou decretos, serdo extintas automaticamente apds 2 anos;
e Privatizacdo de servigos publicos: escolas, universidades, e unidades de saude poderao ter seus
servigos prestados por empresas privadas, em substitui¢do a prestacdo do servico publico;
e Recursos da saude (SUS) e da educagdo (Fundeb) serdo destinados para empresas privadas com
finalidade de lucro;
e Reducido da prestacao dos servigos publicos, por exemplo, em escolas, e postos de satide ou do
INSS. Ou seja, mais filas e menos atendimento, menos professores, salas de aula mais cheias, e

extin¢ao de 6rgaos.

Fechamos questio e sesuimos CONTRARIOS A PEC 32/2020.

NAO a destruicio dos servicos publicos no Brasil!

PT, PDT, PSB, PC do B, PSOL, REDE, PV e SOLIDARIEDADE.



